
 
CDSYS Nyilvánosan Működő Részvénytársaság 

 
 

FÉLÉVES JELENTÉS 
 

2026. I. félév 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

(nem auditált) 
 

Budapest, 2026. 09. 30. 
 
 

 
 
  



 

2 
 

 
 

FÉLÉVES JELENTÉS – A CDSYS NYRT. 2026. ELSŐ FÉLÉVES EREDMÉNYÉRŐL 
 
 
 

A CDSYS Nyilvánosan Működő Részvénytársaság (a továbbiakban „CDSYS” vagy „Társaság”) a tőkepiacról 
szóló 2001. évi CXX. törvény, a Budapesti Értéktőzsde Zrt. Xtend általános üzletszabályzatának 6. számú 
melléklete, valamint a 24/2008. (VIII. 15.) PM rendelet alapján elkészítette, és ezúton közzéteszi a 2026. üzleti 
év első félévére vonatkozó jelentését. 
 
A CDSYS Nyrt. 2026. első féléves jelentését a Társaság nem auditált, 2026. június 30-ával zárult első félévéről 
a magyar számviteli szabályok szerinti pénzügyi kimutatásai alapján állítottuk össze. 
 
 
 
 
 

JELENTÉSTÉTELI IDŐSZAK 2026. január 1. és 2026. június 30. közö� időszak
  

JELENTÉSTÉTELI CIKLUS A Társaság 2022. 12. 12. óta féléves jelentéstételi ciklusban teszi 
közzé a Budapes� Értéktőzsde által előírt Xtend üzletszabálynak 
megfelelően a féléves és éves tájékoztatás jellegű jelentését.  

A JELENTÉS JELLEGE A jelentés a CDSYS üzle� területeire terjed ki, konszolidációra nem 
kerül sor. 
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2026. I. félévi összefoglaló 
 

Makrogazdasági és piaci környezet 
A 2026-os év első félévének működési feltételeit jelentős mértékben befolyásolta a megszigorodott 
makrogazdasági környezet. A forint erősödése, a visszafogott gazdasági konjunktúra, az országgyűlési 
választási év bizonytalanságai, valamint az elhúzódó regionális konfliktusok egyaránt kihívás elé 
állították a piaci szereplőket.  Az első félév során az IT és az IT Security piacon a bizonytalanság, a 
kivárás és a feszült optimizmus keveréke dominált.  
A hazai infláció és a növekvő bérköltségek közvetlen nyomást gyakoroltak a működési ráfordításokra. 

Technológiai fókusz, megfelelőség és IT-biztonság 
Az informatikai biztonsági szektorban a mesterséges intelligencia (AI) alkalmazása központi kérdéssé 
vált. Bár a technológiai beruházások megtérülési ideje és költségstruktúrája iparági szinten még 
bizonytalanságokat hordoz, a Társaság kiemelt figyelmet fordít az AI-alapú megoldások feltárására 
és üzleti modellbe történő beépítésére. Ennek részeként a félév során új, stratégiai IT Security gyártói 
partnerségeket kötöttünk, megerősítve piaci portfóliónkat. 
Meglévő és leendő ügyfeleink szigorodó megfelelőségi követelményeinek, valamint a szállítói 
elvárásoknak eleget téve a Társaság megkezdte az ISO/IEC 27001 (Információbiztonsági Irányítási 
Rendszer) tanúsításra való átfogó felkészülést. A független auditálást és a tanúsítvány megszerzését 
terveink szerint 2027. első negyedévében realizáljuk, ami tovább erősíti piaci bizalmat és 
versenyelőnyünket. 
 
Szervezeti fejlesztések és működési hatékonyság 
A kedvezőtlen külső tényezők ellenére a Társaság az előző év azonos időszakához képest gyengébb 
eredményt ért el. A fenntartható növekedés érdekében az első félévben átfogó szervezeti 
struktúraátalakítást hajtottunk végre, amely felölelte a felsővezetés megújítását, az értékesítési 
folyamatok fejlesztését, valamint az operatív működés költséghatékonyságának optimalizálását. 
 
Jövőkép és stabilitás 
Összességében a Társaság a nehéz piaci körülmények között is igazolta üzleti modelljének ellenálló 
képességét. A megkezdett szervezeti, technológiai és megfelelőségi transzformáció biztos alapot 
nyújt a jövőbeni piaci pozícióink megtartásához és bővítéséhez. 
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A Társaság bemutatása 
 

A Társaság adatai:  

 

Cégjegyzékszám 01-10-141924 

Cégforma részvénytársaság 

Sta�sz�kai számjel 32010266-6202-114-01 

Adószám 32010266-2-41 

Közösségi adószám HU32010266 

Elnevezés CDSYS Nyrt. 

Székhely 1037 Budapest, Montevideo utca 3. B. ép. 2.em. 

Főtevékenység 6220 Információ-technológiai szaktanácsadás 

Elektronikus elérhetőségek 
Kézbesítési cím: info@cdsys.hu 

Honlap: htps://www.cdsys.hu/ 

Elérhetőség 
Postacím: 1037 Budapest, Montevideo utca 3. B. ép. 2.em. 

Telefon: +36 1 700 4450 

Befektetői kapcsolatartó 

Sukovich Beáta 

e-mail: beata.sukovich@cdsys.hu 

telefon: +36 20 9510017 

Könyvvizsgáló 

Controlling-Audit Könyvvizsgálói K�.  

(1037 Budapest, Góbé utca 23. fszt. 1.; kamarai szám: 000076).  

A könyvvizsgáló részéről a könyvvizsgálat elvégzéséért személyében 
felelős kijelölt kamarai tag könyvvizsgáló: Török Zoltán 
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Szervezeti átalakulások: 
 
A CDSYS Nyrt. jogelődje a Compliance Data Systems Kft. 2022. július 15-én zártkörűen működő 
részvénytársasággá alakult át, majd 2022. október 25-én a Társaság részvényesei döntöttek a 
zártkörűen működő részvénytársaságról nyilvánosan működő részvénytársasággá történő 
formaváltásról és a Társaság 6.300 darab 5000.- Ft névértékű részvényének a Budapesti Értéktőzsde 
Zrt. (BÉT) által működtetett Xtend piacra történő regisztrálásáról. 
 
Fenti részvények Xtend piacra történő regisztrációját a BÉT 2022. december 12. napjával jóváhagyta, 
míg a formaváltást a Budapest Környéki Törvényszék Cégbírósága fenti nappal a cégjegyzékbe 
bejegyezte. 
 
A CDSYS Nyrt. magyar piaci szereplők alapították 2008-ban azzal a szándékkal, hogy az információ-
biztonság területén egyre erőteljesebben mutatkozó üzleti igényekre is tudjanak megoldásokat 
kínálni a különböző felhasználói csoportok számára. 
 
A Társaság több, mint egy évtizedes tapasztalatával ezekre a kihívásokra nemcsak hatékonyan reagál, 
hanem preventív módon fel is lép ellenük. Különböző technológiák integrálásán túl a CDSYS szakértői 
csapata a főbb IT biztonsági területeket lefedik, az általuk javasolt megoldások tekintetében 
szakembereik ezekhez kapcsolódóan az elvárt tudással és szakképesítéssel rendelkeznek. A kiemelt 
gyártói partnerség, illetve támogatás lehetővé teszi, hogy ügyfeleik a kor kihívásaival arányos 
védelmet és biztonságot élvezhessenek. 
Ügyfeleik (multinacionális vállalatok, kisvállalkozások, létfontosságú rendszerelemek üzemeltetői, 
intézmények) számára a biztonsági megoldások integrálása mellett IT biztonsági tanácsadást is 
nyújtanak, mely kiterjed az incidenskezelés tárgykörére is.  Többéves szakmai tapasztalatuk lehetővé 
teszi, hogy szakszerű auditot vezessenek le a törvényi vagy szabványi megfeleltetés tükrében, 
továbbá a feltárt hiányosságok, kockázatok mértékét hatékonyan csökkentsék. 
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Tevékenységeink: 
 
Társaságunk 2008. óta az informa�kai biztonság területének egy meghatározó szereplője. A 
Budapes� Értéktőzsde XTend piacán CDSYS Nyrt.-ként 2022. decembere óta van jelen. 
IT Security rendszerek bevezetése mellet projekt előkészítéssel, üzemeltetési és egyéb szakértői 
szolgáltatásokkal foglalkozunk. 
Nagyvállala� megoldásokkal jellemzően a pénzügyi szektort szolgáljuk ki, ügyfeleink közöt vannak 
bankok, biztosítók, egyéb pénzügyi szervezetek, továbbá ipari szereplők. 
 

Az általunk nyújtot szolgáltatások köre kiterjed az IT biztonsági rendszerbevezetésre, rendszer-
integrációra és fejlesztésre, üzemeltetés támogatásra, aminek keretei közöt foglalkozunk 
hagyományos (On-Premise) és felhős „Enterprise IT security” területen bevezetésre váró 
rendszerekkel, úgymint: 
 
Szolgáltatásaink: 

• Jogosultságkezelés (Iden�ty and Access Management – IDM, 
Iden�ty Governance & Administra�on – IGA) 

• Kiemelt fiókok és jogosultságok kezelése (Privileged Access & 
Account Management – PAM) 

• Biztonsági incidensek és események kezelése, logelemzés  
(Security Incident and Event Management – SIEM) 

• Fejlet támadások elleni védelem, hálózat- és végpontvédelem 
(Endpoint Detec�on and Response – EDR/NDR/XDR) 

• Alkalmazásbiztonsági megoldások a teljes fejlesztési életciklus 
során DevSecOps környezetben – AppSec 

• Kibertámadások elhárítása automa�zált megoldásokkal (Security 
Orchestra�on, Automa�on, and Response – SOAR) 

• Adatszivárgás elleni védelem (Data Loss Preven�on – DLP) 
• Shadow IT és SaaS láthatóság és biztonság (Shadow IT) 
• Hálóza� átjáró védelem (Web/Mail Gateway) 
• Felhőalapú védelmi szolgáltatások (Cloud Security) 
• Sérülékenységvizsgálat (Vulnerability Management) 
• Hálózatbiztonsági szabályrendszerek automa�kus változtatását 

támogató megoldások (Network Security Policy Management) 
• Hiperkonvergens infrastruktúra (Hyperconverged Infrastructure – 

HCI) 
 
Saját termékeink: 

• OIM Start: közpon� jogosultságkezelő megoldás, előre definiált folyamatokkal és funkcionalitással 
• DPO Portál: DPO és jogi folyamatokat támogató innova�v online eszköz 
• Intelligens Asszisztens: Vállala� tartalom menedzsment rendszer AI támogatással (IntA ECM) 
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A Társaság történetének, működésének, tevékenységének, szervezetének bemutatását tartalmazó 
Információs dokumentumot, valamint annak kiegészítését a BÉT 54/Xtend/2022. számú, 2022. 
november 24. napján kelt határozattal jóváhagyta, melyek megtekinthetők a Társaság hirdetményi 
helyein. 

Társaságirányítás 
 

Közgyűlés 
 
A részvényesek a jogszabály, vagy az Alapszabály alapján őket megillető döntési jogköröket a 
részvényesek összességéből álló Közgyűlésen gyakorolják. A Közgyűlés a Kibocsátó legfőbb szerve. 
A Közgyűlés lebonyolításával, a részvényesi jogok gyakorlása módjával kapcsolatos szabályokat 
részletesen a Társaság Alapszabálya tartalmazza, amely megtekinthető a Társaság, valamint a 
Budapesti Értéktőzsde honlapján. 
 
Igazgatóság 
 
Az Igazgatóság a Kibocsátó ügyvezető szerve. Az Igazgatóság 3 tagból áll. Az Igazgatóság tagjait 
a Közgyűlés nevezi ki. Az Igazgatóság elnökének személye a tárgyfélében változott, 2026. június 1. 
napjától Nagy Csaba (korábban az Igazgatóság tagja) tölti be az elnöki tisztséget, Petrán Viktort 
váltva. Az Igazgatóság döntéseit egyszerű szótöbbséggel hozza. 
Az Igazgatóság feladata mindaz, amit jogszabály vagy az Alapszabály nem utal a Közgyűlés 
kizárólagos hatáskörébe. 
Az Igazgatóság működésének szabályait, feladat- és hatáskörét részletesen a Társaság Alapszabálya 
tartalmazza, amelyek megtekinthetőek a Társaság honlapján. 
 
A CDSYS Nyrt. Igazgatóságának tagjai:  
 
Nagy Csaba Igazgatóság elnöke 
Petrán Viktor  
Szabó Zoltán 
 
Az Igazgatóság tagjainak bemutatása megtekinthető a Társaság honlapján. 
 
A Társaság szervezeti felépítése az alábbiak szerint került kialakításra: 
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Felügyelőbizottság 
 
A Felügyelőbizottság 3 természetes személy tagból áll, tagjait a Közgyűlés választja, elnökét a tagok 
maguk közül választják. A Felügyelőbizottság tagjai: 
 
Gaál Tekla 
Hoffmann Géza Felügyelőbizottság elnöke 
dr. Ladvenszky Levente 
 
Auditbizottság 
 
Az Auditbizottság a Társaság ellenőrző testülete. Az Auditbizottság a Felügyelőbizottságot, illetve 
az Igazgatóságot a pénzügyi beszámolórendszer ellenőrzésében, a könyvvizsgáló kiválasztásában 
és a könyvvizsgálóval való együttműködésben segíti. 
 

Az Auditbizottság 3 természetes személy tagból áll. Tagjait a Közgyűlés választja a 
Felügyelőbizottság tagjai közül, elnökét a tagok választják meg maguk közül. A Közgyűlés a 
felügyelőbizottsági tagságuk megszűntéig a felügyelőbizottsági tagokat választotta meg az 
Auditbizottság tagjainak is: 

 
Gaál Tekla 
Hoffmann Géza Auditbizottság elnöke 
dr. Ladvenszky Levente 
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Vezetők 
 
A Kibocsátó napi ügyvezetési feladatait a cégvezető (vezérigazgató) látja el. Hatáskörébe tartoznak 
azon ügyeknek az eldöntése, amelyek nincsenek a Közgyűlés vagy az Igazgatóság kizárólagos 
hatáskörébe utalva. 2026. június 1. napjával az Igazgatóság a korábbi vezérigazgatót visszahívta, új 
vezérigazgató, vagy megbízott cégvezető kijelölésére a Féléves jelentés megírásáig nem került sor, a 
pozíció átmenetileg betöltetlen. Az átmeneti időszakban a Társaság cégvezetését az Igazgatóság 
elnöke, önálló cégjegyzési jogkörrel látja el. 
 
A cégvezető megválasztására a Közgyűlés jogosult. A cégvezető önálló cégjegyzési joggal rendelkezik. 
A cégvezető a Társasággal munkaviszonyban áll és felette a munkáltatói jogokat az Igazgatóság 
elnöke gyakorolja. A munkavállalók feletti munkáltatói jogokat a cégvezető az Igazgatóság elnökével 
megosztva gyakorolja. 
A cégvezető az Igazgatóság ülésein részt vesz és rendszeresen tájékoztatja az Igazgatóságot a 
Társaság gazdálkodásának alakulásáról, a lényeges eseményekről. 
 
A Társaság cégvezetését 2026. június 1. napjától a mai napig az Igazgatóság elnöke, önálló cégjegyzési 
jogkörrel látja el.  
A cégvezető közvetlen alárendeltségében az alábbi felsővezető tevékenykedik:  Értékesítési igazgató 

 

FONTOSABB TÁRGYÉVI ESEMÉNYEK 
 
KÖZGYŰLÉS 
A társaság 2026. május 19. napján megtartott éves rendes Közgyűlése az Igazgatóság jelentése és 
előterjesztése alapján az Éves beszámolót elfogadta és úgy döntött, hogy a Társaság 2025. évi üzleti 
év eredménye után minden egyes 5.000 Ft névértékű törzsrészvény után bruttó 6.170 Ft osztalék 
kifizetéséről határozott a pozitív egyenlegű eredménytartalék terhére. A közgyűlési döntés alapján a 
megállapított osztalék 2026. június 29. napján került kifizetésre a részvényesek részére. 
 
Ezzel együtt a Közgyűlés megállapította az Igazgatóság 2025. üzleti évben kifejtett munkájának 
megfelelőségét és megadta az Igazgatóság tagjai részére a felmentvényt. 
 
A Közgyűlés elfogadta a Társaság 2025. évre vonatkozó Felelős Társaságirányítási Jelentését, valamint 
a Javadalmazási Jelentését. 
 
A Közgyűlés felhatalmazta az Igazgatóságot a Társaság saját részvényeinek megszerzésére, legfeljebb 
a Társaság mindenkori alaptőkéje 25 százalékának megfelelő darabszámú törzsrészvényeknek a 
Társaság általi megszerzésére, 12 hónapos időtartamra szólóan. 
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IGAZGATÓSÁGI ÜLÉS 
A Társaság Igazgatósága 2026. első félévében két alkalommal tartott ülést.  
 
2026. 04. 27. napján megtartott ülésen az Igazgatóság az Évi rendes Közgyűlés napirendi pontjait 
egyhangúlag elfogadta. 
 
2026. 06. 01. napján soron kívül megtartott ülésen az Igazgatóság úgy határozott, hogy a 
vezérigazgatót (cégvezetőt) a vezérigazgatói tisztségéből az ülés napján visszahívja, továbbá 
rögzítették, hogy jelen ülésen új cégvezető kijelölésére nem kerül sor.  
 
Az Igazgatóság igazgatósági elnökét elnöki tisztségéből visszahívták, igazgatósági tagságának egyidejű 
fenntartása mellett. Határozatlan időtartamra Nagy Csaba igazgatósági tagot választották meg az 
Igazgatóság új elnökévé. 
Döntöttek arról is, hogy az Igazgatóság új elnöke a Társaság képviseletét önálló cégjegyzési jogkörrel 
látja el, illetve az Értékesítési igazgató részére 2026. június 01. naptól kezdődően szintén önálló 
cégjegyzési jogkört biztosít. 
 

 

Kockázatkezelés, belső audit 
 
A Kibocsátó a kockázatok kezelésére kialakította saját belső „védelmi rendszerét”. amely a 
kockázatok időben történő feltárását hivatott szolgálni. Ennek fő elemei az alábbiak: 
 
Megfogalmazásra kerültek a kockázatkezelési elvek, valamint nevesítésre kerültek azok a területek, 
ahol a kockázatok feltárása a feladatok része. A kockázatkezelési folyamatok koordinációjának 
első számú felelőse a Társaság Igazgatósága. 
 
A Társaságra és a részvényekre ható kockázati tényezőket a Társaság Információs dokumentuma 
tartalmazza. 
 
Ahogy a fentiekben bemutatásra került, a Társaságnál működik független Felügyelőbizottság és 
Auditbizottság, amely bizottságok éves ellenőrzési terv alapján folytatnak független ellenőrzést és 
értékelést a Vállalatot érintő kockázatokról. 
 

Kockáza� tényezők 
 

Hazai és regionális politikai kockázatok 
 
A magyar gazdaság az európai, illetőleg a világgazdaság folyamatainak kitett, nyitott gazdaság. 
Cégünk tevékenységére jelentős hatással vannak a makrogazdasági és politikai folyamatok, így az 
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infláció, a forint árfolyama, a kamatszint és a beruházások szintje, amelyek meghatározóak lehetnek 
a Társaság forráshelyzetére, forrásköltségére és eredményére nézve.  
 
Gazdasági, piaci kockázatok 
 
A Társaság erős piaci versenykörnyezetben működik, ahol a sikeresség feltétele a jó minőség, a 
határidők betartása, az alvállalkozókkal való együttműködés sikeressége és ezen keresztül a 
partnereknek kínált feltételek összessége. Bármilyen romlás ezen feltételek rendszerében, vagy a 
tovább erősödő piaci verseny az árak, ezen keresztül pedig a jövedelmezőség csökkenéséhez 
vezethet. A partneri igények – megrendelők, alvállalkozók – hirtelen és jelentős megváltozása 
kockázatot jelenthet számunkra. 
 
A bevételi szerkezet jellemzője, hogy relatíve kevés partner adja a Társaság bevételeinek nagy 
százalékát. A koncentráció kockázatát csökkenti, de nem zárja ki, hogy ezek a partnerek jelentős, több 
esetben multinacionális cégek, akik több éve partnerei a Társaságnak. 
 
Versenyhelyzeti kockázat 
 
Üzleti tevékenységeink területén a hazai versenytársak mellett, jelentős, nemzetközi hátterű 
szereplők is versenyeznek, valamint jelenhetnek meg a jövőben. Az így megerősödő verseny jelentős, 
előre nem látható fejlesztéseket, befektetéseket tehet szükségessé, akár piacvesztést 
eredményezhet, továbbá negatív hatással lehet cégünk működésére és eredményességére. 
 
Gyártói és szolgáltatói képesítések 
  
A Társaság működésében és munkavállalóinak felkészültségében, szakértelmében - az IT piacra 
jellemzően - fontos szerepet játszanak a különféle, IT szektorra jellemző gyártói képesítések.  
 
A Társaság mindent megtesz jelenlegi és jövőbeni munkavállalói minél szélesebb körű támogatásáért, 
képzéséért és az ehhez kapcsolódó képesítések megszerzéséért, hiszen ezek jelentősen befolyásolják 
a Társaság működési, szolgáltatási színvonalát, és ezáltal pénzügyi eredményességét. 
 
Az új technológiai kihívásokra való gyors reagálás előtt álló legnagyobb akadályt az emberi erőforrás 
és a belső tudás esetleges hiányában látjuk, ezért az üzleti igények gyors kielégítése is akadályba 
ütközik/het. Szenior szakembert képezni nem áll mindig rendelkezésre a megfelelő idő, és az erre 
fordítható források is szűkösek. 
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Kulcsfontosságú vezetők és alkalmazottak távozásának kockázata 
 
A Társaság teljesítménye és sikeressége nagymértékben függ vezetőinek és kulcsfontosságú 
alkalmazottainak tapasztalatától és rendelkezésre állásától. A Társaság versenyképes feltételek 
biztosításával igyekszik ezen kulcs szakembereket megtartani, de nincs biztosíték arra vonatkozóan, 
hogy egy vagy több tapasztalt szakembert nem veszít el a jövőben. A vezetők és kulcsfontosságú 
alkalmazottak távozása negatívan befolyásolhatja cégünk működését és eredményességét. 
 
Munkaerőhiány 
 
A munkaerőhiány és fluktuáció magyarországi alakulása hátrányos tényező lehet cégünk 
gazdálkodására. Amennyiben a magasan képzett munkaerő terén jelentős csökkenés történik, úgy az 
kihatással van a projektekből származó bevételek alakulására. A munkaerő utánpótlására cégünk 
stratégiájának megvalósításakor is figyelemmel kell lenni. Amennyiben cégünk túl gyorsan növekszik, 
akkor átmenetileg elképzelhető munkaerőhiány egyes területeken.  
 
Az IT szektor kiemelten érintett a szakemberhiány kérdésében, (bérezés, elvándorlás) amely a 
jövőben hátráltathatja az iparági szereplők működését, és negatívan érintheti a pénzügyi 
eredményességet.  
 
Bérkörnyezet 
 
A Társaság működési területénél, szektoránál fogva erősen ki van téve a hazai IT és mérnöki területre 
jellemző jelentős bérszínvonal emelkedésnek. Az IT szektorra is jellemző munkaerőhiány hatására a 
munkavállalók a bérek nem tervezett és előre nem kalkulálható emelését is ki tudják kényszeríteni, 
ami negatív hatással lehet a Társaság eredményességére. 
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A Társaság tulajdonosi szerkezete 
 
A Társaság 5% feletti tulajdonosok felsorolása a bevezetett sorozatra vonatkozóan a 2026. június 
30-i részvénykönyv alapján: 
 

Név 
Letétkezelő 
(igen/nem) 

Mennyiség 
(db) 

Részesedés 
(%) 

Átrium Apartmanok K�.  

(székhely: 2011 Budakalász, Klisovác utca 19.; 
cégjegyzékszám: 13-09-212077; adószám: 25935538-
2-13; képviseletre jogosult: Gerzsenyi Péter ügyvezető 
önállóan) 

nem 1200 19,05 

Petrán Viktor  nem 1066 16,92 

Polonkai István  nem 500 7,94 

Valen�s Trust K�.   

(székhely: 1111 Budapest, Bartók Béla út 36-38. 3. 
em. 2. ajtó; cégjegyzékszám: Cg. 01-09-453171; 
adószám: 32797556-1-43; képviseletre jogosult: Nagy 
Csaba önállóan) 

igen 1494 23,71 

CDSYS Nyrt.  

(székhely: 1037 Budapest, Montevideo utca 3. B. ép. 
2.em.; cégjegyzékszám: Cg. 01-10-141924; adószám: 
32010266-2-41; képviseletre jogosult: Nagy Csaba 
önállóan) 

nem 1.440 22,86 

Összesen:   5700 90,48 

 

A társaság alaptőkéje 6 300 darab 5 000 Ft névértékű névre szóló törzsrészvényből áll. 
A saját tulajdonban lévő részvények mennyisége 1 440 db. Közkézhányadban 600 db részvény 
(9,52%) található. 
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Könyvvizsgáló 
 
A Társaság könyvvizsgálója 2025. június 01. napjától 2027. május 31. napjáig: 
CONTROLLING-AUDIT Kft. 
Cégjegyzékszám: 01-09-717920 
Székhely: 1037 Budapest, Góbé utca 23. fszt. 1. 
Kamarai nyilvántartási szám: 000076 
Személyében felelős könyvvizsgáló: Török Zoltán könyvvizsgáló 
Kamarai tagsági szám: 001379 
 

Közzétételi információk helye 

 
A Társaság az alábbi helyeken hozza nyilvánosságra közleményeit: 

• https://www.bet.hu/ 
• https://kozzetetelek.mnb.hu/ 
• https://www.cdsys.hu/ 

 

A Társaság 2026. I. félévben közzétet hirdetményei 
 

 
 
 
  

https://www.bet.hu/
https://kozzetetelek.mnb.hu/
https://www.cdsys.hu/
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Az eredmények alakulása 
 

Pénzügyi instrumentumok 
(Forrás: A CDSYS 2026. első félévi nem auditált beszámolójából, valamint a Társaság információs rendszereiből származó adat) 

 
A társaság működését a saját tőkéjéből finanszírozza, jelenleg kölcsön-, illetve hiteltartozása nincs. A 
Társaság pénzügyi helyzete stabil, de az erős forint kedvezőtlenül hat a jelentős mértékű 
devizaeszközeinkre.   
 
A 2026. I. félévi pénzügyi beszámoló adatainak értékelése 
 
 
 
 
 
 
 
Az átlagos alkalmazo� létszám nem változot a 2025. I. félévi átlagos létszámhoz képest. 

A meglévő dolgozók megtartása, a meglévő szenioritás és szaktudás szervezeten belüli tartása 
változatlanul alapvető fontosságú. Munkaerő stratégiánk azon az elven alapul, hogy fontos, hogy a 
dolgozók jól végezzék munkájukat, azonban az legalább annyira fontos, hogy jól is érezzék magukat. 
 

ezer Ft 

EREDMÉNYKIMUTATÁS   2025.06.30 2026.06.30 Változás 
2026/2025 
változás % 

  Bérköltség 110 280 107 482 -2 798 -2,54% 

  Személyi jellegű egyéb 
kifizetések 3 408 12 141 8 733 256,25% 

  Bérjárulékok 14 245 14 962 717 5,03% 
V. Személyi jellegű ráfordítások 127 933 134 585 6 652 5,20% 

 
A bérköltségek a stagnáló létszámmal összhangban a tervezett sávhoz képest inkább csökkentek a 
2026-os év első felében, azonban a személyi jellegű kifizetések bázisidőszakhoz képesti növekedését 
egy egyszeri, rendkívüli (humánerőforrás költség) tétel magyarázza. 
 
 
 
 

Átlagos létszám adatok 
(fő) 

2025. 06. 30 2026. 06. 30 

fizikai létszám 0 0 

nem fizikai létszám 13 13 

Összes létszám 13 13 
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                ezer Ft 

EREDMÉNYKIMUTATÁS    2025.06.30 2026.06.30 Változás 
2026/2025 
változás % 

  I. Értékesítés nettó 
árbevétele 304 008 186 855 -117 153 -38,54% 

  II. Aktivált saját 
teljesítmények értéke 0 0 0 0,00% 

  III. Egyéb bevételek 9 332 8 756 -576 -6,17% 

  IV. Anyagjellegű 
ráfordítások 187 174 141 832 -45 342 -24,22% 

  V. Személyi jellegű 
ráfordítások 127 933 134 585 6 652 5,20% 

  VI. Értékcsökkenési leírás 16 288 14 615 -1 673 -10,27% 
  VII. Egyéb ráfordítások 4 194 1 940 -2 254 -53,74% 
A. Üzemi (üzleti) 
tevékenység 
eredménye 

  -22 249 -97 361 -75 112 -337,60% 

 
A CDSYS Nyrt. 2026. első félévében 186 millió forint netó árbevételt ért el, ami a tavalyi gyengébb 
féléves eredményhez viszonyítva is 38%-os árbevétel elmaradást jelent.  

A legfőbb okok az alábbiak voltak. 

Az első félévi magyarországi választási időszak miat a vállala� szférában általános kivárás és 
belassult döntési mechanizmusok jellemezték a piacot. Ez a bizonytalanság közvetlenül érintete az 
IT-biztonsági beruházásokat, elhalasztot vagy átütemezet költéseket eredményezve a megrendelői 
oldalon. 

Az IAM csapatunk az év első hónapjaiban jelentős erőforrást és fókuszált energiát fektetet egy 
kiemelt, nagy volumenű projekt előkészítésébe. Bár a szakmai felkészültségünk és a befektetet 
munka kimagasló volt, az év eleji döntő megméretetésben (tenderen) alulmaradtunk, ami az 
érintet üzletágban jelentős, tervezet bevételkiesést okozot. 

Erre az eredményre a menedzsment proak�van és hatékonyan reagált, a növekedési pálya 
helyreállítása és a piaci pozíciók megőrzése érdekében vezetőváltás mellet döntöt, valamint 
elindítota a sales terület strukturális átalakítását. 

Ezzel párhuzamosan a működési költségek terén jelentős korrekció realizálódot: az anyagjellegű 
ráfordítások 24%-kal mérséklődtek, elsősorban az értékesítés volumenének visszaesését lekövető 
feleződő eladot áruk beszerzési értéke (ELÁBÉ) következtében. 

Az egyéb ráfordítások 54%-os csökkenése szintén támogata az eredményességet, amely mögöt a 
mérsékeltebb árbevételből adódó, alacsonyabb helyi iparűzési adó (HIPA) fizetési kötelezetség áll.  

A fen� árbevétel- és költséghatások összeredményeként az üzemi tevékenység eredménye a korábbi 
év hasonló időszakához képest jelentősen csökkent, 97 361 ezer Ft veszteség let. 
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    ezer Ft 

EREDMÉNYKIMUTATÁS    2025.06.30 2026.06.30 Változás 
2026/2025 
változás % 

  VIII. Pénzügyi műveletek 
bevételei 6 915 4 180 -2 735 -39,55% 

  IX. Pénzügyi műveletek 
ráfordításai 12 296 14 612 2 316 18,84% 

B. Pénzügyi műveletek 
eredménye   -5 381 -10 432 -5 051 -93,87% 

 

A pénzügyi műveletek eredménye 10 432 ezer Ft veszteséggel zárta az év első félévét, köszönhetően 
a makrogazdasági környezetnek.  

A forint erősödése a főbb devizákkal szemben a devizakészletek átértékelése miat nem realizált 
árfolyamveszteséget okozot, ami közvetlenül a pénzügyi műveletek eredményét rontota. 

                ezer Ft 

  
2025.06.30 2026.06.30 Változás 

2026/2025 
változás % 

üzemi eredmény -22 249 -97 361 -75 112 -337,60% 
értékcsökkenés 16 288 14 615 -1 673 -10,27% 
EBITDA =  

-5 961 -82 746 -76 785 -1288,12% 
üzemi eredmény + ÉCS 

 

A társaság opera�v jövedelmezősége a vizsgált időszakban további nyomás alá került: az EBITDA 
értéke a bázisidőszaki -6 millió Ft-ról -83 millió Ft-ra csökkent, ami a bázisévhez képest 77 millió Ft-
os eredményromlást jelent. Ezt a folyamatot az üzemi eredmény (EBIT) 338%-os visszaesése 
vezérelte. 

ezer Ft  

EREDMÉNYKIMUTATÁS  2025.06.30 2026.06.30 Változás 
2026/2025 
változás % 

A. Üzemi (üzleti) tevékenység 
eredménye -22 249 -97 361 -75 112 -337,60% 

 
B. Pénzügyi műveletek eredménye -5 381 -10 432 -5 051 -93,87%  

C. Adózási előtti eredmény -27 630 -107 793 -80 163 -290,13%  

D. Adózott eredmény -28 206 -108 153 -79 947 -283,44%  

 
A pénzügyi műveletek eredménye 94%-kal csökkent. Ez a hatás a 337%-kal csökkenő üzemi 
eredménnyel együt vezetet oda, hogy a vállalat adózás elő� és adózot eredménye is közel 
megegyező veszteséget mutat.  
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ezer Ft 
ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) és FORRÁSOK 
(PASSZÍVÁK)  2025.06.30 2026.06.30 Változás 

2026/2025 
változás % 

A. BEFEKTETETT ESZKÖZÖK 47 255 18 449 -28 806 -60,96% 
B. FORGÓESZKÖZÖK 519 580 430 203 -89 377 -17,20% 
C. AKTÍV IDŐBELI ELHATÁROLÁSOK 2 732 5 253 2 521 92,28% 

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) ÖSSZESEN 569 567 453 905 -115 662 -20,31% 
 

D. SAJÁT TŐKE 468 559 381 137 -87 422 -18,66%  

E. CÉLTARTALÉKOK 0 0 0 0,00%  

F. KÖTELEZETTSÉGEK 70 010 63 173 -6 837 -9,77%  

G. PASSZÍV IDŐBELI ELHATÁROLÁSOK 30 998 9 595 -21 403 -69,05%  

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK) ÖSSZESEN 569 567 453 905 -115 662 -20,31% 
 

 
 

A mérlegfőösszeg 20%-os csökkenést mutat a korábbi év azonos záró dátumához képest. 

ezer Ft 
ESZKÖZÖK (Aktívák)   

2025.06.30 2026.06.30 Változás 
2026/2025 

A. BEFEKTETETT 
ESZKÖZÖK   változás % 

  I. Immateriális javak 41 911 13 956 -27 955 -66,70% 
  II. Tárgyi eszközök 5 344 4 493 -851 -15,92% 

  
III. Befektetett pénzügyi 
eszközök 0 0 0 0 

 

A befektetet eszközök bázisévhez viszonyítot 61%-os mérséklődését a szellemi termékek sora 
határozta meg, ahol 67%-os netó értékcsökkenést realizáltunk. 

A belföldi vevőkövetelések 2026. I. félévére a korábbi év hasonló időszakához képest 28%-kal 
mérséklődtek. Az elfogadot, elismert összegben kerülnek a mérlegbe.  
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ezer Ft 
ESZKÖZÖK 
(AKTÍVÁK)   2025.06.30 2026.06.30 Változás 

2026/2025 
változás % 

B. 
FORGÓESZKÖZÖK   519 580 430 203 -89 377 -17,20% 

  I. Készletek 756 2 379 1 623 214,68% 
  II. Követelések 168 198 124 022 -44 176 -26,26% 

  1. Követelések áruszállításból és 
szolgáltatásból (vevők) 84 218 60 748 -23 470 -27,87% 

  
4. Követelések egyéb részesedési 
viszonyban lévő vállalkozással 
szemben 

50 100 50 695 595 1,19% 

  6. Egyéb követelések 33 880 12 579 -21 301 -62,87% 
  III. Értékpapírok 126 948 126 948 0 0,00% 

  4. Saját részvények, saját 
üzletrészek 126 948 126 948 0 0,00% 

  IV. Pénzeszközök 223 678 176 854 -46 824 -20,93% 
  1. Pénztár, csekkek 8 577 4 017 -4 560 -53,17% 
  2. Bankbetétek 215 101 172 837 -42 264 -19,65% 

 

Az egyéb követelések csökkenésének oka, hogy a korábbi időszakban magas társasági adó 
túlfizetésünk keletkezet, ami idén már nem jelent meg. 

A követelésekről anali�kus nyilvántartás kerül vezetésre.  

Az alacsonyabb árbevétel és a magas működési (személyi és opera�v) költségek miat a 
pénzeszközeink 21%-kal visszaestek. 

                 ezer Ft 

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK) 2025.06.30 2026.06.30 Változás 
2026/2025 

változás % 
 

D. SAJÁT TŐKE 468 559 381 137 -87 422 -18,66%  

  I. Jegyzett tőke 31 500 31 500 0 0,00%  

  II. Jegyzett, de még be nem fizetett tőke (-) 0 0 0 0,00%  

  III. Tőketartalék 48 600 48 600 0 0,00%  

  IV. Eredménytartalék 289 717 282 242 -7 475 -2,58%  

  V. Lekötött tartalék 126 948 126 948 0 0,00%  

  VI. Értékelési tartalék 0 0 0 0,00%  

  VII. Adózott eredmény -28 206 -108 153 -79 947 -283,44%  

 

A tőkeszerkezet változatlansága mellet a nagymértékű adózot veszteség 19%-os saját tőke 
csökkenést eredményezet. 
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    ezer Ft 
TÁRSASÁGI ADÓ 2026. 06. 30.   
Adózás előtti eredmény -107 793 
Adóalap csökkentő tételek 14 557 
Adóalap növelő tételek 14 612 
Adóalap -107 736 
Számított adó 359 623 

 

Az adóalap szinte teljesen megegyezik az adózás elő� eredménnyel. Bár az eredmény nega�v, a 
jövedelem-minimum szabályok alkalmazása miat minimális adófizetési kötelezetség keletkezet. 

 

    2025.06.30 2026.06.30 

Tőkeerősség 
Saját tőke 

82,26% 83,96% 
Mérlegfőösszeg 

 
Társaságunk tőkeerősségi mutatója szinte változatlan maradt a bázisév azonos időszakához képest. 

 

    2025.06.30 2026.06.30 

Likviditási mutató 
Forgóeszközök 

742,15% 681,00% Rövidlejáratú 
kötelezettségek 

 

A likviditási mutató értéke a korábbi 742%-ról 681%-ra mérséklődöt, azonban továbbra is 
kiemelkedő fizetőképességet tükröz. 

 

Stratégiai jövőkép és célkitűzések 
 

1. Technológiai élvonal és szakmai kompetenciák 

A Társaság elkötelezet amellet, hogy a technológiai fejlődés élvonalában maradjon, és érdemi 
választ adjon az iparági kihívásokra: 

• AI-alapú jogosultságkezelés (IDM): Iden�ty Management szakértői csapatunk ak�van 
vizsgálja a mesterséges intelligencia valós, gyakorla� alkalmazási területeit a 
jogosultságkezelésben. Meggyőződésünk, hogy az AI-integráció jelen� a szektor jövőbeli 
fejlődési irányát, amely meghatározó lesz a piaci pozíciónk szempontjából. 
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• Core Security divízió megerősítése: Core Security csapatunkat új, stratégiai IT-security 
gyártói partnerségekkel és mélyreható szakmai tudással bővítetük. Az új partnerségek 
jelentősen szélesí�k por�óliónkat, és szilárd alapot teremtenek az új üzle� lehetőségek 
kiaknázásához. 

2. Szerveze� transzformáció és vezetői megújulás 

A fenntartható növekedés és a magasabb szintű opera�v hatékonyság érdekében a Társaság á�ogó 
szerveze� fejlesztést hajt végre: 

• Új cégvezető kiválasztása: A jövőbeli stratégiai célok megvalósítása és a szervezet 
dinamizálása érdekében jelenleg folyamatban van az új cégvezető keresése. Az új vezetés 
feladata a Társaság jövőbeli fejlődési pályájának irányítása lesz. 

• Kereskedelmi vezetés megerősítése: Ezzel párhuzamosan zajlik egy tapasztalt kereskedelmi 
vezető felvétele is, aki a piaci jelenlét bővítéséért és új targetált szegmensek, célpiacok 
hatékony megszólításáért felel majd. 

3. Piaci jelenlét, értékesítés és szakmai iránymutatás 

A go-to-market stratégia részeként modernizáljuk eléréseinket és megerősítjük iparági 
véleményvezéri szerepünket: 

• Új kereskedelmi pla�orm: Dedikált marke�ng partnerünk támogatásával egy új 
kereskedelmi pla�ormon jelenünk meg, amely gördülékenyebb értékesítési folyamatokat és 
magasabb ügyfélélményt biztosít. 

• Ak�v szakmai jelenlét és gondolatvezetés: Közösségi felületeinken és szakmai csatornáinkon 
jelentős számú megjelenéssel, magas minőségű szakmai cikkekkel és elemzésekkel mutatjuk 
be a legújabb technológiai trendeket. Célunk, hogy ne csupán kövessük a piacot, hanem 
iránymutatást adjunk ügyfeleinknek és partnereinknek egyaránt. 

 

Összegzés 

A szakmai csapatok technológiai fejlesztése, az értékesítési csatornák modernizálása, a tudatos 
piacépítés, valamint a felsővezetés és a kereskedelmi terület tervezet megújítása együtesen 
biztosítják, hogy a Társaság hosszú távon is felkészülten, versenyképesen és értékteremtő módon 
működjön a tőkepiaci szereplők és részvényeseink megelégedésére. 
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Pénzügyi kimutatások 
 
Eredménykimutatás 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CDSYS Nyrt.
Statisztikai számjel: 32010266-6220-114-01
Cégjegyzékszám: 01-10-141924

Egyszerűsített éves beszámoló EREDMÉNYKIMUTATÁS
Az üzleti év fordulónapja: 2026.06.30

Adatok eFt-ban

EREDMÉNYKIMUTATÁS 2025.06.30
Előző évek 

módosításai
2026.06.30

1. I.   ÉRTÉKESÍTÉS NETTÓ ÁRBEVÉTELE 304 008 0 186 855

2. II.  AKTIVÁLT SAJÁT TELJESÍTMÉNYEK ÉRTÉKE 0 0 0

3. III. EGYÉB BEVÉTELEK 9 332 0 8 756
4. 3. sorból Visszaírt értékvesztés 0 0 0

5. IV. ANYAGJELLEGŰ RÁFORDÍTÁSOK 187 174 0 141 832

6. V.  SZEMÉLYI JELLEGŰ RÁFORDÍTÁSOK 127 933 0 134 585

7. VI. ÉRTÉKCSÖKKENÉSI LEÍRÁS 16 288 0 14 615

8. VII. EGYÉB RÁFORDÍTÁSOK 4 194 0 1 940
9. 8. sorból Értékvesztés 0 0 0

10. A. ÜZEMI (ÜZLETI) TEVÉKENYSÉG EREDMÉNYE -22 249 0 -97 361

11. VIII. PÉNZÜGYI MŰVELETEK BEVÉTELEI 6 915 0 4 180
12. 11. sorból Értékvesztési / Étékelési különbözet 0 0 0

13. IX. PÉNZÜGYI MŰVELETEK RÁFORDÍTÁSAI 12 296 0 14 612

14. B. PÉNZÜGYI MŰVELETEK EREDMÉNYE -5 381 0 -10 432

15. C. ADÓZÁS ELŐTTI EREDMÉNY -27 630 0 -107 793

16. X. Adófizetési kötelezettség 576 0 360

17. D. ADÓZOTT EREDMÉNY -28 206 0 -108 153

Budapest, 2026.09.08

A vállalkozás vezetője
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Mérleg – Aktívák 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CDSYS Nyrt.
Statisztikai számjel: 32010266-6220-114-01
Cégjegyzékszám: 01-10-141924

Egyszerűsített éves beszámoló MÉRLEG "A" típus
Az üzleti év fordulónapja: 2026.06.30

Adatok eFt-ban

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) 2025.06.30
Előző évek 

módosításai
2026.06.30

1. A. Befektetett eszközök 47 255 0 18 449

2. I. IMMATERIÁLIS JAVAK 41 911 0 13 956
3.   2. sorból Immateriális javak értékhelyesbítése 0 0 0

4. II. TÁRGYI ESZKÖZÖK 5 344 0 4 493
5. 4. sorból Tárgyi eszközök értékhelyesbítése 0 0 0

6. III. BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK 0 0 0
7. 6. sorból  Befektetett pénzügyi eszközök értékhelyesbítése 0 0 0
8. 6. sorból Befektetett pénzügyi eszközök értékelési különbözete 0 0 0

9. B. Forgóeszközök 519 580 0 430 203

10. I. KÉSZLETEK 756 0 2 379

11. II. KÖVETELÉSEK 168 198 0 124 022
12. 11. sorból Követelések értékelési különbözete 0 0 0
13.    11. sorból Származékos ügyletek pozitív értékelési különbözete 0 0 0

14. III. ÉRTÉKPAPÍROK 126 948 0 126 948
15. 14. sorból Értékpapírok értékelési különbözete 0 0 0

16. IV. PÉNZESZKÖZÖK 223 678 0 176 854

17. C. Aktív időbeli elhatárolások 2 732 0 5 253

18. ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) ÖSSZESEN 569 567 0 453 905

Budapest, 2026.09.08

A vállalkozás vezetője
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Mérleg - Passzívák 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CDSYS Nyrt.
Statisztikai számjel: 32010266-6220-114-01
Cégjegyzékszám: 01-10-141924

Egyszerűsített éves beszámoló MÉRLEG "A" típus
Az üzleti év fordulónapja: 2026.06.30

Adatok eFt-ban

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK) 2025.06.30
Előző évek 

módosításai
2026.06.30

19. D. Saját tőke 468 559 0 381 137

20. I. JEGYZETT TŐKE 31 500 0 31 500
21.   20. sorból Visszavásárolt tulajdonosi részesedés névértéken 0 0 0

22. II. JEGYZETT, DE MÉG BE NEM FIZETETT TŐKE (-) 0 0 0

23. III. TŐKETARTALÉK 48 600 0 48 600

24. IV. EREDMÉNYTARTALÉK 289 717 0 282 242

25. V.  LEKÖTÖTT TARTALÉK 126 948 0 126 948

26. VI. ÉRTÉKELÉSI TARTALÉK 0 0 0
27. 26. sorból Értékhelyesbítés értékelési tartaléka 0 0 0
28. 26. sorból Valós értékelés értékelési tartaléka 0 0 0

29. VII. ADÓZOTT EREDMÉNY -28 206 0 -108 153

30. E. Céltartalékok 0 0 0

31. F. Kötelezettségek 70 010 0 63 173

32. I. HÁTRASOROLT KÖTELEZETTSÉGEK 0 0 0

33. II. HOSSZÚ LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 0 0 0

34. III. RÖVID LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 70 010 0 63 173
35. 34. sorból Kötelezettségek értékelési különbözete 0 0 0
36.   34. sorból Származékos ügyletek negatív értékelési különbözete 0 0 0

37. G. Passzívák időbeli elhatárolások 30 998 0 9 595

38. FORRÁSOK (PASSZÍVÁK) ÖSSZESEN 569 567 0 453 905

Budapest, 2026.09.08

A vállalkozás vezetője
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Cash-Flow kimutatás 
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NYILATKOZAT  
 
A CDSYS Nyrt. ezúton tájékoztatja a tőkepiaci szereplőket, hogy a 2026. féléves eredményről és 
üzleti tevékenységről készült jelentése 2026. szeptember 30-án a jelen közlemény formájában, 
teljes terjedelmében közzétételre kerül a Budapesti Értéktőzsde Nyrt. honlapján (www.bet.hu), az 
MNB által üzemeltetett honlapon (www.kozzetetelek.hu), valamint a Társaság honlapján 
(www.cdsys.hu/befektetoknek).  
 
A CDSYS Nyrt. kijelenti, hogy az alkalmazható számviteli előírások alapján, a legjobb tudása szerint 
elkészített Féléves jelentése valós és megbízható képet ad a Társaság eszközeiről, kötelezettségeiről, 
pénzügyi helyzetéről, valamint nyereségéről és veszteségéről, továbbá a Társaság helyzetéről, 
fejlődéséről és teljesítményéről, ismertetve a főbb kockázatokat és bizonytalansági tényezőket, 
valamint nem hallgat el olyan tényt vagy információt, amely a Társaság helyzetének megítélése 
szempontjából jelentőséggel bír. 
 
Budapest, 2026. szeptember 30. 
 
 

 

      Nagy Csaba 

          az Igazgatóság elnöke 
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Postacím: 1037 Budapest Montevideo utca 3. B. ép. 2.em. 

Telefon: +36 (1) 700 4450 

E-mail: info@cdsys.hu 

Web: www.cdsys.hu 

 

 

tel:+3617004450

	2026. I. félévi összefoglaló
	A Társaság bemutatása
	Társaságirányítás
	Kockázatkezelés, belső audit
	Kockázati tényezők
	A Társaság tulajdonosi szerkezete
	Könyvvizsgáló
	Közzétételi információk helye
	A Társaság 2026. I. félévben közzétett hirdetményei

	Az eredmények alakulása
	Stratégiai jövőkép és célkitűzések
	Pénzügyi kimutatások

