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ÉVES JELENTÉS – A CDSYS NYRT. 2023. ÉVES EREDMÉNYÉRŐL 

 
 
 
 
A CDSYS Nyilvánosan Működő Részvénytársaság (a továbbiakban „CDSYS” vagy 
„Társaság”) a tőkepiacról szóló 2001. évi CXX. törvény, a Budapesti Értéktőzsde Zrt. Xtend 
általános üzletszabályzatának 6. számú melléklete, valamint a 24/2008. (VIII. 15.) PM rendelet 
alapján elkészítette, és ezúton közzéteszi a 2023. üzleti évre vonatkozó éves jelentését. 
 
A CDSYS Nyrt. 2023. éves jelentését a Társaság auditált, 2023. december 31-ével zárult első 
félévéről a magyar számviteli szabályok szerinti egyedi pénzügyi kimutatásai alapján 
állítottuk össze. 
 
 
 
 
 
 
JELENTÉSTÉTELI IDŐSZAK 2023. január 1. és 2023. december 31. közötti időszak

  

JELENTÉSTÉTELI CIKLUS A Társaság 2022. 12. 12. óta féléves jelentéstételi 
ciklusban teszi közzé a Budapesti Értéktőzsde által előírt 
Xtend üzletszabálynak megfelelően a féléves és éves 
tájékoztatás jellegű jelentését.  

A JELENTÉS JELLEGE A jelentés a CDSYS üzleti területeire terjed ki, 
konszolidációra nem kerül sor. 
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ÖSSZEFOGLALÓ A 2023. ÉVBEN ELÉRT EREDMÉNYEKRŐL 
 
Világszerte növekszik a digitalizáció. A vállalatok informatikai biztonsága és tudatossága sokat 
erősödött, ám ezzel egyidejűleg a kibertámadások sokrétűsége, a kockázatok sokszínűsége és 
száma is növekszik. A digitális ökoszisztéma, melyben a cégek mozognak, működnek, egyre 
veszélyesebb tereppé vált, minden vállalat elérhető célponttá vált. 

Védelmi szempontból a kiberbűnözés nagyobb piacot generál. A piac nagyobb lett, de a 
verseny is nagyobb. Azonban Magyarországon 2022. év óta a piac nem gyorsult, a piaci 
trendek nem tették lehetővé azt, hogy a növekvő igényekkel párosulva az üzlet mértéke 
növekedjen, a piac összességében növekedjen. A hazai nagyvállalatok IT Security költekezése 
stagnált. Költéseik lassultak, időben is elhúzódóak, melyek károsan befolyásolják az 
eredményességünket. 

A hazai IT Security piac sokszereplős. Számos IT biztonság fókuszú kis- és középvállalkozás, 
valamint stratégiájában kiemelt szerepet kapó nagyvállalatból áll. Cégünk évek óta ismert és 
elismert szereplője ennek a piacnak. 

Eredményes gazdálkodásunk fenntartásán és növelésén kívül kiemelten fontosnak tartjuk a 
sikeres szakmaiság fenntartását. Ezt szakértőink létszáma, folyamatos képzése, komplex 
implementációs projektekben való részvétele, gyártói kapcsolataink és tanúsítványaink 
biztosítják. 

A sikeres értékesítési folyamatok és szakértői munkák adták 2023. évben azokat a 
lehetőségeket, hogy fókuszáljunk a szolgáltatás portfóliónk eredményességére, annak 
hangsúlyozására. 

A 2023. évben folytatódott az a tendencia, hogy kevés új viszonteladási tranzakciót tudtunk 
realizálni, ezáltal tovább csökkent az árbevétel a korábbi évhez képest. Ennek ellensúlyozására 
cégünk erőteljesebben fókuszált szolgáltatás portfóliójának értékesítésére, melyben lévő piaci 
potenciált sikeresen használtuk ki. 
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A TÁRSASÁG BEMUTATÁSA 
 

 

A Társaság adatai:  

 

Cégjegyzékszám 01-10-141924 

Cégforma részvénytársaság 

Statisztikai számjel 32010266-6202-114-01 

Adószám 32010266-2-41 

Közösségi adószám HU32010266 

Elnevezés CDSYS Nyrt. 

Székhely 1037 Budapest, Montevideo utca 2. B. ép. 

Főtevékenység 6202 '08 Információ-technológiai szaktanácsadás 

Elektronikus 
elérhetőségek 

Kézbesítési cím: info@cdsys.hu 

Honlap: https://www.cdsys.hu/ 

Elérhetőség 

Postacím: 1037 Budapest, Montevideo utca 2. B. ép. 

Telefon: +36-1-700-4450 

Fax: +36-1-700-4650 

Befektetői kapcsolattartó 

Sukovich Beáta 

e-mail: beata.sukovich@cdsys.hu 

telefon: +36-20-951-0017 

Könyvvizsgáló 

Controlling-Audit Könyvvizsgálói Kft.  

(1037 Budapest, Góbé utca 23. fszt. 1.; kamarai szám: 000076).  

A könyvvizsgáló részéről a könyvvizsgálat elvégzéséért 
személyében felelős kijelölt kamarai tag könyvvizsgáló: Török 
Zoltán 

 
 
  



 

5 
 

CDSYS Nyrt. Éves jelentés 2023. évre 

 
Szervezeti átalakulások: 
 
A CDSYS Nyrt. jogelődje a Compliance Data Systems Kft. 2022. július 15-én zártkörűen 
működő részvénytársasággá alakult át, majd 2022. október 25-én a Társaság részvényesei 
döntöttek a zártkörűen működő részvénytársaságról nyilvánosan működő részvénytársasággá 
történő formaváltásról és a Társaság 6.300 darab 5000.- Ft névértékű részvényének a Budapesti 
Értéktőzsde Zrt. (BÉT) által működtetett Xtend piacra történő regisztrálásáról. 
 
Fenti részvények Xtend piacra történő regisztrációját a BÉT 2022. december 12. napjával 
jóváhagyta, míg a formaváltást a Budapest Környéki Törvényszék Cégbírósága fenti nappal a 
cégjegyzékbe bejegyezte. 
 
A CDSYS Nyrt. magyar piaci szereplők alapították 2008-ban azzal a szándékkal, hogy az 
információ-biztonság területén egyre erőteljesebben mutatkozó üzleti igényekre is tudjanak 
megoldásokat kínálni a különböző felhasználói csoportok számára. 
 
A Társaság több, mint egy évtizedes tapasztalatával ezekre a kihívásokra nem csak hatékonyan 
reagál, hanem preventív módon fel is lép ellenük. Különböző technológiák integrálásán túl a 
CDSYS szakértői csapata a főbb IT biztonsági területeket lefedik, az általuk javasolt megoldások 
tekintetében szakembereik ezekhez kapcsolódóan az elvárt tudással és szakképesítéssel 
rendelkeznek. A kiemelt gyártói partnerség, illetve támogatás lehetővé teszi, hogy ügyfeleik a 
kor kihívásaival arányos védelmet és biztonságot élvezhessék. 
Ügyfeleik (multinacionális vállalatok, kisvállalkozások, létfontosságú rendszerelemek 
üzemeltetői, intézmények) számára a biztonsági megoldások integrálása mellett IT biztonsági 
tanácsadást is nyújtanak, mely kiterjed az incidenskezelés tárgykörére is.  Többéves szakmai 
tapasztalatuk lehetővé teszi, hogy szakszerű auditot vezessenek le a törvényi vagy szabványi 
megfeleltetés tükrében, továbbá a feltárt hiányosságok, kockázatok mértékét hatékonyan 
csökkentsék. 
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Tevékenységeink: 
 
Társaságunk 2008. óta az informatikai biztonság területének egy meghatározó szereplője. A 
Budapesti Értéktőzsde XTend piacán CDSYS Nyrt.-ként 2022. decembere óta van jelen. 
IT Security rendszerek bevezetése mellett, tanácsadással, incidensek kezelésével foglalkozunk, 
illetve mérnöki szolgáltatásokat nyújtunk. 
Nagyvállalati megoldásokkal jellemzően a pénzügyi szektort szolgáljuk ki, ügyfeleink között 
vannak bankok, biztosítók, egyéb pénzügyi szervezetek, továbbá ipari szereplők. 
 

Az általunk nyújtott szolgáltatások köre kiterjed az IT biztonsági rendszerbevezetésre, 
rendszer-integrációra és fejlesztésre, üzemeltetés támogatásra, aminek keretei között 
foglalkozunk hagyományos (On-Premise) és felhős „Enterprise IT security” területen 
bevezetésre váró rendszerekkel, úgymint: 
 
 
Szolgáltatásaink 
 

 Jogosultságkezelés: Identity és Access Management - IDM, Identity 
Governance & Administration – IGA 

 Priviledged Access & Account Management – PAM 
 Biztonsági incidensek és események kezelése, logelemzés (Security 

Incident and Event Management - SIEM) 
 Fejlett támadások elleni védelem és végpontvédelem (Endpoint 

Detection and Response – EDR/XDR) 
 A hálózati forgalom monitorozása a mesterséges intelligencia 

segítségével (Network Detection and Response – NDR/XDR) 
 Kibertámadások elhárítása automatizált megoldásokkal (Security 

Orchestration, Automation, and Response - SOAR) 
 Adatszivárgás elleni védelem (Data Loss Prevention – DLP) 
 Hálózati átjáró védelem (Web/Mail Gateway) 
 Új generációs tűzfalak (Next Generation Firewall - NGFW) 
 Alkalmazásszintű tűzfal (Web Application Firewall- WAF)  
 Felhőalapú védelmi szolgáltatások (Cloud Security) 
 Üzemeltetés-támogatási szolgáltatások 
 IT biztonsági tanácsadói szolgáltatások 

 
 
A Társaság történetének, működésének, tevékenységének, szervezetének bemutatását 
tartalmazó Információs dokumentumot, valamint annak kiegészítését a BÉT 54/Xtend/2022. 
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számú, 2022. november 24. napján kelt határozattal jóváhagyta, melyek megtekinthetők a 
Társaság hirdetményi helyein. 
 
Telephelyek 
 
Társaságunk 2023-ban az alábbi telephelyekkel rendelkezett. 

• 2800 Tatabánya, Szent Borbála tér 4. 
• 3881 Abaújszántó, Kossuth tér 3. 
• 2900 Komárom, Marek József utca 5. 

 

TÁRSASÁGIRÁNYÍTÁS 
 
Közgyűlés 
 
A részvényesek a jogszabály, vagy az Alapszabály alapján őket megillető döntési jogköröket a 
részvényesek összességéből álló Közgyűlésen gyakorolják. A Közgyűlés a Kibocsátó legfőbb 
szerve. 
A Közgyűlés lebonyolításával, a részvényesi jogok gyakorlása módjával kapcsolatos 
szabályokat részletesen a Társaság Alapszabálya tartalmazza, amely megtekinthető a Társaság, 
valamint a Budapesti Értéktőzsde honlapján. 
 
Igazgatóság 
 
Az Igazgatóság a Kibocsátó ügyvezető szerve. Az Igazgatóság 3 tagból áll. Az Igazgatóság 
tagjait a Közgyűlés nevezi ki. Az Igazgatóság elnöke Petrán Viktor. Az Igazgatóság 
döntéseit egyszerű szótöbbséggel hozza. 
Az Igazgatóság feladata mindaz, amit jogszabály vagy az Alapszabály nem utal a Közgyűlés 
kizárólagos hatáskörébe. 
Az Igazgatóság működésének szabályait, feladat- és hatáskörét részletesen a Társaság 
Alapszabálya tartalmazza, amelyek megtekinthetőek a Társaság honlapján. 
 
A CDSYS Nyrt. Igazgatóságának tagjai:  
 
Petrán Viktor 
Szabó Zoltán 
Nagy Csaba 
 
Az Igazgatóság tagjainak bemutatása megtekinthető a Társaság honlapján. 
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A Társaság szervezeti felépítése az alábbiak szerint került kialakításra: 
 

 
 

 
Felügyelőbizottság 
 
A Felügyelőbizottság 3 természetes személy tagból áll, tagjait a Közgyűlés választja, elnökét a 
tagok maguk közül választják. A Felügyelőbizottság tagjai 2025. május 31. napjáig tartó 
határozott időtartamra: 
 
Gaál Tekla 
Hoffmann Géza 
dr. Ladvenszky Levente 
 
Auditbizottság 
 
Az Auditbizottság a Társaság ellenőrző testülete. Az Auditbizottság a Felügyelőbizottságot, 
illetve az Igazgatóságot a pénzügyi beszámolórendszer ellenőrzésében, a könyvvizsgáló 
kiválasztásában és a könyvvizsgálóval való együttműködésben segíti. 
 

Az Auditbizottság 3 természetes személy tagból áll. Tagjait a Közgyűlés választja a 
Felügyelőbizottság tagjai közül, elnökét a tagok választják meg maguk közül. A Közgyűlési 
jogokat gyakorló részvényes a felügyelőbizottsági tagságuk megszűntéig a felügyelőbizottsági 
tagokat választotta meg az Auditbizottság tagjainak is: 

 
Gaál Tekla 
Hoffmann Géza 
dr. Ladvenszky Levente 
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Vezetők 
 
A Kibocsátó napi ügyvezetési feladatait a cégvezető (vezérigazgató) látja el. Hatáskörébe 
tartoznak azon ügyeknek az eldöntése, amelyek nincsenek a Közgyűlés vagy az Igazgatóság 
kizárólagos hatáskörébe utalva. 
A cégvezető megválasztására a Közgyűlés jogosult. A cégvezető önálló cégjegyzési joggal 
rendelkezik. A cégvezető a Társasággal munkaviszonyban áll és felette a munkáltatói jogokat 
az Igazgatóság elnöke gyakorolja. A munkavállalók feletti munkáltatói jogokat a cégvezető az 
Igazgatóság elnökével megosztva gyakorolja. 
A cégvezető az Igazgatóság ülésein részt vesz és rendszeresen tájékoztatja az Igazgatóságot a 
Társaság gazdálkodásának alakulásáról, a lényeges eseményekről. 
A Társaság cégvezetője (vezérigazgatója) Petrán Viktor. A cégvezető közvetlen 
alárendeltségében az alábbi felsővezető tevékenykedik: 

- Értékesítési igazgató 
 

KOCKÁZATKEZELÉS, BELSŐ AUDIT: 
 
A Kibocsátó a kockázatok kezelésére kialakította saját belső „védelmi rendszerét”. amely a 
kockázatok időben történő feltárását hivatott szolgálni. Ennek fő elemei az alábbiak: 
 
Megfogalmazásra kerültek a kockázatkezelési elvek, valamint nevesítésre kerültek azok a 
területek, ahol a kockázatok feltárása a feladatok része. A kockázatkezelési folyamatok 
koordinációjának első számú felelőse a Társaság Igazgatósága. 
 
A Társaságra és a részvényekre ható kockázati tényezőket a Társaság Információs 
dokumentuma tartalmazza. 
 
Ahogy a fentiekben bemutatásra került, a Társaságnál működik független Felügyelőbizottság 
és Auditbizottság, amely bizottságok éves ellenőrzési terv alapján folytatnak független 
ellenőrzést és értékelést a Vállalatot érintő kockázatokról. 
 
KOCKÁZATI TÉNYEZŐK: 
 
Hazai és regionális politikai kockázatok 
 
A magyar gazdaság az európai, illetőleg a világgazdaság folyamatainak kitett, nyitott gazdaság. 
Cégünk tevékenységére jelentős hatással vannak a makrogazdasági és politikai folyamatok, így 
az infláció, a forint árfolyama, a kamatszint és a beruházások szintje, amelyek meghatározóak 
lehetnek a Társaság forráshelyzetére, forrásköltségére és eredményére nézve.  
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Gazdasági, piaci kockázatok 
 
A Társaság erős piaci versenykörnyezetben működik, ahol a sikeresség feltétele a jó minőség, a 
határidők betartása, az alvállalkozókkal való együttműködés sikeressége és ezen keresztül a 
partnereknek kínált feltételek összessége. Bármilyen romlás ezen feltételek rendszerében, vagy 
a tovább erősödő piaci verseny az árak, ezen keresztül pedig a jövedelmezőség csökkenéséhez 
vezethet. A partneri igények – megrendelők, alvállalkozók – hirtelen és jelentős megváltozása 
kockázatot jelenthet számunkra. 
 
A bevételi szerkezet jellemzője, hogy relatíve kevés partner adja a Társaság bevételeinek nagy 
százalékát. A koncentráció kockázatát csökkenti, de nem zárja ki, hogy ezek a partnerek jelentős, 
több esetben multinacionális cégek, akik több éve partnerei a Társaságnak. 
 
Versenyhelyzeti kockázat 
 
Üzleti tevékenységeink területén a hazai versenytársak mellett, jelentős, nemzetközi hátterű 
szereplők is versenyeznek, valamint jelenhetnek meg a jövőben. Az így megerősödő verseny 
jelentős, előre nem látható fejlesztéseket, befektetéseket tehet szükségessé, akár piacvesztést 
eredményezhet, továbbá negatív hatással lehet cégünk működésére és eredményességére. 
 
Gyártói és szolgáltatói képesítések 
  
A Társaság működésében és munkavállalóinak felkészültségében, szakértelmében - az IT piacra 
jellemzően - fontos szerepet játszanak a különféle, IT szektorra jellemző gyártói képesítések.  
 
A Társaság mindent megtesz jelenlegi és jövőbeni munkavállalói minél szélesebb körű 
támogatásáért, képzéséért és az ehhez kapcsolódó képesítések megszerzéséért, hiszen ezek 
jelentősen befolyásolják a Társaság működési, szolgáltatási színvonalát, és ezáltal pénzügyi 
eredményességét. 
 
Kulcsfontosságú vezetők és alkalmazottak távozásának kockázata 
 
A Társaság teljesítménye és sikeressége nagymértékben függ vezetőinek és kulcsfontosságú 
alkalmazottainak tapasztalatától és rendelkezésre állásától. A Társaság versenyképes feltételek 
biztosításával igyekszik ezen kulcs szakembereket megtartani, de nincs biztosíték arra 
vonatkozóan, hogy egy vagy több tapasztalt szakembert nem veszít el a jövőben. A vezetők és 
kulcsfontosságú alkalmazottak távozása negatívan befolyásolhatja cégünk működését és 
eredményességét. 
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Munkaerőhiány 
 
A munkaerőhiány és fluktuáció magyarországi alakulása hátrányos tényező lehet cégünk 
gazdálkodására. Amennyiben a magasan képzett munkaerő terén jelentős csökkenés történik, 
úgy az kihatással van a projektekből származó bevételek alakulására. A munkaerő utánpótlására 
cégünk stratégiájának megvalósításakor is figyelemmel kell lenni. Amennyiben cégünk túl 
gyorsan növekszik, akkor átmenetileg elképzelhető munkaerőhiány egyes területeken.  
 
Az IT szektor kiemelten érintett a szakemberhiány kérdésében, (bérezés, elvándorlás) amely a 
jövőben hátráltathatja az iparági szereplők működését, és negatívan érintheti a pénzügyi 
eredményességet. 
 
Bérkörnyezet 
 
A Társaság működési területénél, szektoránál fogva erősen ki van téve a hazai IT és mérnöki 
területre jellemző jelentős bérszínvonal emelkedésnek. Az IT szektorra is jellemző 
munkaerőhiány hatására a munkavállalók a bérek nem tervezett és előre nem kalkulálható 
emelését is ki tudják kényszeríteni, ami negatív hatással lehet a Társaság eredményességére. 
 
 
 
KÖNYVVIZSGÁLÓ 
 
A Társaság könyvvizsgálója 2023. április 11. napjától 2025. május 31. napjáig: 
CONTROLLING-AUDIT Kft. 
Cégjegyzékszám: 01-09-717920 
Székhely: 1037 Budapest, Góbé utca 23. fszt. 1. 
Kamarai nyilvántartási szám: 000076 
Személyében felelős könyvvizsgáló: Török Zoltán könyvvizsgáló 
Kamarai tagsági szám: 001379 
 
KÖZZÉTÉTELI INFORMÁCIÓK HELYE 
 
A Társaság az alábbi helyeken hozza nyilvánosságra közleményeit: 

• a BÉT honlapja a KIBINFO kliens rendszeren keresztül, 
• a Felügyelet által működtetett információtárolási rendszer, 
• a Társaság honlapja. 
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A TÁRSASÁG TULAJDONOSI SZERKEZETE 
 
A Társaság 5% feletti tulajdonosok felsorolása a bevezetett sorozatra vonatkozóan a 2024. 
április 22-i részvénykönyv alapján: 
A társaság alaptőkéje 6 300 darab 5 000 Ft névértékű névre szóló törzsrészvényből áll. 
A saját tulajdonban lévő részvények mennyisége 1 440 db. 
 
Átrium Apartmanok Kft. (székhely: 2011 Budakalász, 
Klisovác utca 19.; cégjegyzékszám: 13-09-212077; 
adószám: 25935538-2-13; képviseletre jogosult: 
 Gerzsenyi Péter ügyvezető önállóan) 

19,05% 6.000.000, - Ft 1.200 db 

Petrán Viktor (lakik: 1028 Budapest, Síp utca 31. 16,92% 5.330.000, - Ft 1.066 db 

Polonkai István (lakik: 2045 Törökbálint, Meggyes 
utca 23. 

7,94% 2.500.000, - Ft 500 db 

Nagy Csaba (lakik: 2090 Remeteszőlős, Keszeg utca 
10. 

23,71% 7.470.000, - Ft 1.494 db 

CDSYS Nyrt. (székhely: 1037 Budapest, Montevideo 
utca 2. B. ép.; cégjegyzékszám: Cg. 01-10-141924; 
adószám: 32010266-2-41; képviseletre jogosult: Petrán 
Viktor önállóan) 

22,86% 7.200.000, - Ft 1.440 db 

Jegyzett tőke 100 % 31.500.000, - Ft 6.300 db 

  



 

13 
 

CDSYS Nyrt. Éves jelentés 2023. évre 

AZ EREDMÉNY ALAKULÁSA 
 
Pénzügyi instrumentumok 
 
A társaság működését a saját tőkéjéből finanszírozza, jelenleg kölcsön-, illetve hiteltartozása 
nincs. 
 
A 2023. évi pénzügyi beszámoló adatainak értékelése 
 
A 2023-as gazdasági év adatainak összehasonlításához, illetve viszonyításához figyelembe kell 
venni a 2022-es gazdasági év adatait.  

A 2022. évben két fontos gazdasági esemény is történt Társaságunk életében.  

2022. 07. 14.: Kft-ből Zrt-vé alakulás (jogutódlás) 

2022. 12. 12.: Zrt-ből Nyrt-vé válás (működési forma váltás), a KIVA adóalanyiságból kilépés.  

Mindkét fontos esemény indokolta, hogy 2022. évben összesen 3 alkalommal készüljön 
könyvvizsgáló által készített auditált pénzügyi beszámoló.  

Ezért az Éves beszámoló 2022. 12. 31. Eredménykimutatásból nyert tételei a 3 db auditált 
beszámoló összesített adatait tartalmazzák.  

 

 

 

 

Az alkalmazotti létszám átlagosan 4 fővel több volt a 2022. évi átlagos létszámhoz képest. 

A CDSYS Nyrt. 2023. évben az árbevétel előző évi megközelítését és a futó projektek 
megtartását tűzte ki célul. A gazdasági helyzet óvatosságra intett, a munkaerő-felvételi tervek 
lassultak, a meglévő dolgozók megtartása top prioritássá vált, mindeközben az IT szektor bérei 
hatalmasat nőttek 2022. évhez képest. 2023. évben az alkalmazotti bérek cégünknél meredeken 
emelkedtek.  

  

Átlagos létszám adatok 
(fő) 

2022. 12. 31 2023. 12. 31 

fizikai létszám 0 0 

nem fizikai létszám 8 12 

Összes létszám 8 12 
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Adatok eFt-ban 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Társaságunknál a 2023. évi átlagbér 27%-kal növekedett, az összes bérköltség több, mint 
duplájára, míg az egyéb személyi jellegű kifizetések a háromszorosára emelkedtek a 2022. 
évhez képest.  

 

EREDMÉNYKIMUTATÁS   
      összesen 

2022.12.31 
2023.12.31 Változás 2023/2022 

Index % 

  10. Bérköltség 59 221 126 569 67 348 114% 

  
11. Személyi jellegű egyéb 
kifizetések 432 1 346 914 212% 

  12. Bérjárulékok 465 16 189 15 724 3382% 

V. Személyi jellegű ráfordítások 60 118 144 104 83 986 140% 

   

 

 

 

 

 

 

 

Adatok eFt-ban 

Átlag bérek (eFt/fő/hó) 2022. 12. 31 2023. 12. 31 

fizikai átlagbér 0 0 

nem fizikai átlagbér 691 879 

Összes átlagbér 691,11 878,95 
    

   
Adatok eFt-ban 

Egyéb személyi jellegű kifizetések  összesen 
2022.12.31 

2023. 12. 31 

- béren kívüli és egyéb meghatározott juttatások 290 739 

- egyéb személyi jellegű kifizetések 142 607 

Összes személyi jellegű kifizetés 432 1 346 

    
  

   
Adatok eFt-ban 

Bérjárulékok összesen 
2022.12.31 

2023. 12. 31 

- szociális hozzájárulási adó 465 16 189 

Összes bérjárulék 465 16 189 
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A bérjárulékok összege a meredeken emelkedő munkabéreknek megfelelően éves szinten a 16 
millió Ft-ot meghaladta. 

 

A CDSYS Nyrt. jogelődje a Compliance Data Systems Kft. és annak jogutódja a Compliance 
Data Systems Zrt. a kisvállalati adó (KIVA) szerinti adóalanyiság szerint adózott 2022. 
december 11. napjáig, így a szociális hozzájárulási adó a KIVA-s időszakot nem terhelte meg. 

Adatok eFt-ban 

 

A CDSYS Nyrt. a 2023. gazdasági évben 605.918 ezer forint nettó árbevételt ért el. Ez mintegy 
33%-kal alacsonyabb a korábbi évhez képest.  

Üzleti tevékenységének eredménye azonban az anyagjellegű ráfordítások jelentős csökkenése 
miatt növekedett a korábbi évhez képest. 

   Adatok eFt-ban 

 

2022.07.14 2022.12.11 2022.12.31 Összesen 
2022.12.31 2023.12.31 Változás 2023/2022 

Index % 

üzemi eredmény -59 722 78 709 42 850 61 837 131 278 69 441 112% 

értékcsökkenés 17 977 13 481 2 048 33 506 27 221 -6 285 -19% 

EBITDA= üzemi 
eredmény+ 
értékcsökkenés       95 343 158 499 63 156 66% 

 

Az EBITDA értéke (üzemi eredmény + értékcsökkenés) 158.499 ezer Ft-ra nőtt az előző 
időszakhoz képest, ami így 66 %-os növekedést mutat. Az Nyrt. a fizetőképességét továbbra is 
biztosította. 

EREDMÉNYKIMUTATÁS           összesen 
2022.12.31 2023.12.31 Változás 2023/2022 

Index % 

  I. Értékesítés nettó árbevétele 910 402 605 918 -304 484 -33% 

  II. Aktivált saját teljesítmények 
értéke 20 250 8 299 -11 951 -59% 

  III. Egyéb bevételek 117 353 52 183 -65 170 -56% 

  IV. Anyagjellegű ráfordítások 819 359 357 175 -462 184 -56% 

  V. Személyi jellegű ráfordítások 60 118 144 104 83 986 140% 

  VI. Értékcsökkenési leírás 33 506 27 221 -6 285 -19% 

  VII. Egyéb ráfordítások 73 185 6 622 -66 563 -91% 

A. Üzemi (üzleti) 
tevékenység 
eredménye 

 61 837 131 278 69 441 112% 
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Adatok eFt-ban 

EREDMÉNYKIMUTATÁS       összesen 
2022.12.31 2023.12.31 Változás 2023/2022 

Index % 

  VIII. Pénzügyi műveletek 
bevételei 207 231 8 619 -198 612 -96% 

  IX. Pénzügyi műveletek 
ráfordításai 58 725 6 970 -51 755 -88% 

B. Pénzügyi műveletek 
eredménye   148 506 1 649 -146 857 -99% 

 

Pénzügyi műveletek eredményéből látható, hogy Társaságunk kevésbé volt kitéve a 
devizaárfolyamok ingadozásának, mint a korábbi évben. 

 

Adatok eFt-ban 
ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) és FORRÁSOK (PASSZÍVÁK)  2022.12.31 2023.12.31 Változás 2023/2022 

Index % 

A. BEFEKTETETT ESZKÖZÖK 92 496 90 646 -1 850 -2% 

B. FORGÓESZKÖZÖK 1 043 290 607 359 -435 931 -42% 

C. AKTÍV IDŐBELI ELHATÁROLÁSOK 84 686 144 962 60 276 71% 

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) ÖSSZESEN 1 220 472 842 967 -377 505 -31% 

D. SAJÁT TŐKE 522 135 542 337 20 202 4% 

E. CÉLTARTALÉKOK 0 0 0   

F. KÖTELEZETTSÉGEK 682 374 245 796 -436 578 -64% 

G. PASSZÍV IDŐBELI ELHATÁROLÁSOK 15 963 54 834 38 871 244% 

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK) ÖSSZESEN 1 220 472 842 967 -377 505 -31% 
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Adatok eFt-ban 

 

Társágunk befektetett eszközeiben jelentős változás nem történt a korábbi évhez képest. 

A követelésekről analitikus nyilvántartás kerül vezetésre. Értékelésük a beszámolóban a 
számviteli törvény előírásainak megfelelően történt. A belföldi vevőkövetelések 2023. 
évvégére a korábbi évhez képest 71%-kal csökkentek. Az elfogadott, elismert összegben 
kerülnek a mérlegbe. 

Adatok eFt-ban 
 

 

 
 

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK)   2022.12.31 2023.12.31 Változás 2023/2022 
Index % 

A. BEFEKTETETT ESZKÖZÖK   92 496 90 646 -1 850 -2% 

  I. Immateriális javak 84 726 83 727 -999 -1% 

  II. Tárgyi eszközök 7 770 6 919 -851 -11% 

  III. Befektetett pénzügyi 
eszközök 0 0 0   

ESZKÖZÖK 
(AKTÍVÁK) 

  

  
2022.12.31 2023.12.31 Változás 2023/2022 

Index % 

B. FORGÓESZKÖZÖK   1 043 290 607 359 -435 931 -42% 

  I. Készletek 0 0 0   

  II. Követelések 651 203 238 477 -412 726 -63% 

  1. Követelések áruszállításból és 
szolgáltatásból (vevők) 591 610 174 507 -417 103 -71% 

  
4. Követelések egyéb részesedési 
viszonyban lévő vállalkozással 
szemben 

50 100 50 100 0 0% 

  6. Egyéb követelések 9 493 13 870 4 377 46% 

  III. Értékpapírok 126 948 126 948 0 0% 

  4. Saját részvények, saját 
üzletrészek 126 948 126 948 0 0% 

  IV. Pénzeszközök 265 139 241 934 -23 205 -9% 

  1. Pénztár, csekkek 6 912 7 537 625 9% 

 2. Bankbetétek 258 227 234 397 -23 830 -9% 



 

18 
 

CDSYS Nyrt. Éves jelentés 2023. évre 

Adatok eFt-ban 
FORRÁSOK (PASSZÍVÁK) 

  

  

2022.12.31 2023.12.31 Változás 2023/2022 
Index % 

D. SAJÁT TŐKE 522 135 542 337 20 202 4% 

  I. Jegyzett tőke 31 500 31 500 0 0% 

  II. Jegyzett, de még be nem fizetett tőke (-) 0 0 0  0% 

  III. Tőketartalék 48 600 48 600 0 0% 

  IV. Eredménytartalék 214 594 215 088 494 0% 

  V. Lekötött tartalék 204 853 126 948 -77 905 -38% 

  VI. Értékelési tartalék 0 0 0  0% 

  VII. Adózott eredmény 22 588 120 201 97 613 432% 

 

A Társaság saját tőke összetétele 2023. 12. 31. napján 4%-kal magasabb értéket mutatott a 
korábbi évhez képest. A Lekötött tartalék megképzése esetében 38%-os csökkenés történt, mert 
felszabadításra került két pályázati kísérleti fejlesztés, a dpoportal.hu 10.355 ezer Ft és az 
Intelligens asszisztens az IT Security szolgálatában 67.550 ezer Ft értékben. 

            Adatok eFt-ban 

Társasági adó 2022.12.12 - 2022.12.31 2023.12.31 

Adózás előtti eredmény 36 897 132 927 

Adóalap csökkentő tételek 1 834 18 750 
Adóalap növelő tételek 2 688 27 221 

Adóalap 37 751 141 398 

Számított adó 3 398 + 10 911 12 726 
 

A CDSYS Nyrt-nek a 2022. üzleti évben 2022. december 12. napjától volt társasági adófizetési 
kötelezettsége, melynek összege 3.398 ezer Ft volt, amihez hozzáadódott 10.911 ezer Ft a 
KIVA tagság megszüntetése kapcsán keletkezett áttérési különbözet miatt. 
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Vagyoni helyzet 

A Társaság vagyoni helyzete kis mértékben javult az előző évhez képest. 

 

Pénzügyi helyzet 

  2022.12.31 2023.12.31 

Likviditási mutató 
Forgóeszközök 

152,89% 247,10% 
Rövidlejáratú kötelezettségek 

A beszámolási időszakban a Társaság rövid távú fizetőképessége javult. 

 

Jövedelmezőségi helyzet 

  2022.12.31 2023.12.31 

Eszközarányos üzemi eredmény 
Üzemi eredmény 

5,07% 15,57% 
Eszközök összesen 

Árbevétel arányos üzemi 
eredmény 

Üzemi eredmény 
6,79% 21,67% 

Nettó árbevétel 

Tőkearányos üzemi eredmény 
Üzemi eredmény 

11,84% 24,21% 
Saját tőke 

A Társaság jövedelmezősége javult az előző évhez képest. 

 
 

  2022.12.31 2023.12.31 

Tőkeerősség 
Saját tőke 

42,78% 64,34% 
Mérlegfőösszeg 

Befektetett eszközök fedezettsége 
Saját tőke 

564,49% 598,30% 
Befektetett eszköz 
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ÉRTÉKELÉS, JÖVŐKÉP ÉS CÉLKITŰZÉSEK 
 
Bérpolitika 

A fluktuáció rendkívüli kihívást jelent számunkra, így cégünk a fluktuáció csökkentését célzó 
intézkedésekre fókuszál. Terveink között szerepel további új, ösztönző javadalmazási 
rendszert, illetve egyéb juttatási csomagot kidolgozni. Komoly erőfeszítést teszünk arra, hogy 
biztosítsuk a bérek és jövedelmek belső és külső versenyképességét. 2024. év II. negyedévében 
tervezünk bevezetni vállalati egészségügyi szolgáltatási csomagot munkatársaink részére. 

Cégünk alkalmazotti létszáma 2023. december 31. napján 9 fő. Szakértőink, mérnökeink piaci 
összehasonlításban is versenyképes fizetést kapnak. Teljesítményhez igazodó negyedéves 
értékeléssel összekötött bónuszrendszer egészít ki havi jövedelmüket. 

Munkatársak képzése 

2023. év elején elindítottuk a munkavállalói képzési rendszerünket, melyben munkatársaink 
három képzést végeztek el: Üzleti készségek fejlesztése, Munkahelyi kommunikáció képzés, 
Szemléletformálás, a személyes vonások fejlesztése képzés. A képzések mentál-higiénés célja 
volt, hogy a résztvevők fejlesszék értékesítési, tárgyalási, marketing, önmenedzsment 
képességeiket. továbbá megismerkedjenek az asszertív kommunikáció előnyeivel. A képzés 
2023. szeptemberével nagy népszerűséggel lezárult. 

Meglévő kollégáinkat folyamatos képezzük, gyártói képesítések, tanúsítványaink megléte 
kiemelt fontosságúak, szakmaiságunkat igazolja. Ezen képzések adott termékhez, 
termékkörhöz kapcsolódik online, vagy classroom tréning platformmal, amit az adott gyártó 
helyi képviselete, vagy hazai disztribúciója szervez.  

Minden gyártó esetében elmondható, hogy törekszünk a legmagasabb partneri szint elérésére 
és megtartására, melynek fontos része a sales és a szakértői képzés és vizsgák megléte. 

Környezetvédelem 

A társaság fő tevékenységéből adódóan környezetvédelmi szempontból csak közvetve érintett. 

A Társaságnak a tárgyévben környezetvédelmi kötelezettsége nem volt, ezzel kapcsolatban 
költséget nem számolt el, a mérlegben meg nem jelenő környezetvédelmi, helyreállítási 
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kötelezettsége nincs. A Társaság veszélyes hulladékot, környezetre káros anyagot nem termel, 
nem tárol. 

A Társaság a mindennapi tevékenységei során is elkötelezett a fenntartható, környezetbarát 
működés iránt. Ennek érdekében Társaságunk évek óta modern ledes fényforrásokkal világítja 
meg az irodáit és a szelektív hulladékgyűjtés mellett arra törekszik, hogy csökkentse a 
papírfelhasználást, valamint a lehető legnagyobb mértékben papírmentes irodát valósítson meg. 
Ennek érdekében egy saját fejlesztésű dokumentum nyilvántartó rendszert hozott létre és az 
erre való átállás jelenleg is zajlik. A régi szerverek racionalizálása és lecserélése megtörtént, 
így kevesebb energiafelhasználás mellett, hatékonyabb üzemeltetést valósít meg. 

 

Jelentősebb projektek 2023. évben 

• IAM rendszer bevezetése egy magyarországi banknál 
A CDSYS 2023. januártól átvette a Bankban zajló egységes jogosultságkezelés projekt 
szakmai bevezetési feladatát. Egy ilyen projektben való részvétel, illetve ez a partnerség 
hosszútávú üzleti lehetőséget jelent, különösen akkor, ha figyelembe vesszük az ügyfél 
csoportszintű, külföldi érdekeltségeit is. 2023-ban folyamatosan 2-3 munkatársunk 
dolgozott ezen a feladaton, és 2024-ben várhatóan további szakértőkre is szükség lesz a 
CDSYS részéről. 

  

• Végpontvédelmi rendszer migráció egy nemzetközi pénzintézet magyarországi 
leányvállalatánál-nél (Symantec -> Microsoft) 
Már 2022-ben elkezdődött az a folyamat, hogy a CDSYS a Microsoft security 
partnerévé váljon. Még további adminisztratív feladatok állnak előttünk, de az első 
üzletileg is eredményes projektünk 2023-ban elindult a Microsoft security területhez 
kapcsolódóan, a Bankban. A feladat teljes körű megvalósítása áthúzódik 2024-re, és 
várhatóan újabb migrációs projektek is következnek Microsoft technológiákra ennél az 
ügyfélnél, ahol a szakmai partner szintén a CDSYS lesz. 

  

• IAM rendszer bevezetése egy közigazgatási intézménynél 
Az intézmény által kiírt közbeszerzési eljárások nyerteseként a CDSYS készítette elő és 
végezte el a One Identity jogosultságkezelő rendszer bevezetését, valamint szállította le 
a szükséges szoftver licenceket. 

  

• Új kibervédelmi technológiák szállítása és implementálása egy szolgáltató cégnél 
Hosszabb előkészítő szakmai egyeztetések és pilot projekt után a CDSYS új IT security 
technológiák (Forescout, Rapid7 InsightIDR) szállítására és bevezetésére kapott 
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megrendelést egy saját területén piacvezetőnek számító középvállalatnál. A sikeres 
bevezetéseket követően is folytatódik a közös munka az ügyféllel 2024-ben, egy 
üzemeltetés támogatási szerződés keretein belül. 

 

Jövőkép  

Európa-szerte felgyorsult a digitalizáció, melynek eredményeképpen a kibertámadások 
előfordulása is jelentősen megnövekedett. A digitális fejlődés magasabb digitális védelmet 
igényel. A NIS irányelvet váltja fel az új, NIS2, mely célja az egész EU-ban egységesen új 
kiberbiztonsági kihívások kezelése, valamint az uniós szervezetek kibervédelmi helyzetének 
javítása.  

Az új irányelv 2024. október 18-tól alkalmazandó Európa szerte. Ennek kapcsán középtávon 
valós üzleti lehetőségekre számítunk 2025. évtől kezdődően. 

Szervezetbővítéssel 2024. évben is foglalkozunk, az IAM üzletág létszámát a 2024. évben 
megduplázni tervezzük. Szolgáltatás portfóliónk bővítését elsődleges célnak tartjuk, ezen 
szolgáltatások megvalósítása érdekében a szakértői csapat bővítését megkezdtük azzal, hogy 
elindítottuk a hosszadalmas és soklépcsős keresési és kiválasztási folyamatokat.  

Az új szakértő munkatársak felvétele, betanítása és integrálása a szervezetbe a 2024. év első 
félévének meghatározó feladatai. 

Sikerként értékelhetjük, hogy megtartottuk eddigi legjelentősebb partnereinket, valamint új 
ügyfelekkel bővültünk.  

A következő időszakban arra fókuszálunk, hogy a hazai nagyvállalatok között sikeresen 
szólítsunk meg néhányat. 

Fókuszálunk nagyvállalati ügyfelek megszerzésére, megtartására, illetve a jogosultság 
kezeléshez kapcsolódó kompetenciánk kihasználására. 

Továbbra is keressük a viszonteladási lehetőségeket, melyek árbevétel szinten biztosítanak 
eredményt társaságunk számára. 

 

PÉNZÜGYI KIMUTATÁSOK  
 
Magyar számviteli szabályok szerinti nem konszolidált, 2022. december 31. napjával zárult és 
2023. december 31. üzleti évre vonatkozó auditált beszámolók alapján. 
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Mérleg - Aktívák 
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Cash Flow kimutatás

Adatok e Ft-ban

Sorszám Megnevezés 2024.04.08
 2023.01.01-

2023.12.31 
 Eltérés  Maradék 

I. Működési cash flow (1-13.) 29 530 -               2 166
1a. Adózás előtti eredmény +/- 25 986 -                132 927
1b. Korrekciók az adózás előtti eredményben +/- 0 -                0
1. Korrigált adózás előtti eredmény (1a. + 1b.) +/- 25 986 -                132 927
2. Elszámolt amortizáció + 2 048 -                27 221
3. Elszámolt értékvesztés és visszaírás +/- 641 -                0
4. Céltartalék képzés és felhasználás különbözete +/- 0 -                0
5. Befektetett eszközök értékesítésének eredménye +/- 0 -                0
6. Szállítói kötelezettségek változása +/- 447 817 -                -450 040
7. Egyéb rövid lejáratú kötelezettség változása +/- 44 128 -                23 430
8. Passzív időbeli elhatárolások változása +/- -3 535 -                38 871
9. Vevőkövetelés változása +/- -490 194 -                417 103
10. Forgóeszközök (vevőkövetelés és pénzeszköz nélkül) változása +/- 19 335 -                -4 377
11. Aktív időbeli elhatárolások változása +/- -16 696 -                -60 276
12. Fizetett adó (nyereség után) - 0 -                -22 694
13. Fizetett osztalék, részesedés - 0 -                -99 999

II. Befektetési cash flow (14-18.) 0 -               -25 371
14. Befektetett eszközök beszerzése - 0 -                -25 371
15. Befektetett eszközök eladása + 0 -                0

16.
Hosszú lejáratra nyújtott kölcsönök és elhelyezett bankbetétek törlesztése, 
megszüntetése, beváltása + 0 -                0

17. Hosszú lejáratra nyújtott kölcsönök és elhelyezett bankbetétek - 0 -                0
18. Kapott osztalék, részesedés + 0 -                0

III. Finanszírozási cash flow (19-26.) 0 -               0
19. Részvénykibocsátás, tőkebevonás (tőkeemelés) bevétele + 0 -                0
20. Kötvény, hitelviszonyt megtestesítő értékpapír kibocsátásának bevétele + 0 -                0
21. Hitel és kölcsön felvétele + 0 -                0
22. Véglegesen kapott pénzeszköz + 0 -                0
23. Részvénybevonás, tőkekivonás (tőkeleszállítás) - 0 -                0
24. Kötvény és hitelviszonyt megtestesítő értékpapír visszafizetése - 0 -                0
25. Hitel és kölcsön törlesztése, visszafizetése - 0 -                0
26. Véglegesen adott pénzeszköz - 0 -                0

IV. Pénzeszközök változása (I. + II. + III.) 29 530 -               -23 205

27. Devizás pénzeszközök átértékelése 0 -                0

V. Pénzeszközök mérleg szerinti változása (IV. + 27.) 29 530 -               -23 205

Pénzeszközök év elején 235 609 -               265 139
Pénzeszközök mérleg szerinti változása 29 530 -                -23 205
Pénzeszközök év végén 265 139 -               241 934
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NYILATKOZAT  
 
A CDSYS Nyrt. ezúton tájékoztatja a tőkepiaci szereplőket, hogy a 2023. éves eredményről és 
üzleti tevékenységről készült Éves jelentése 2024. május 23-án a jelen közlemény formájában, 
teljes terjedelmében közzétételre kerül a Budapesti Értéktőzsde Nyrt. honlapján (www.bet.hu), 
az MNB által üzemeltetett honlapon (www.kozzetetelek.hu), valamint Társaság honlapján 
(www.cdsys.hu/befektetoknek).  
 
A CDSYS Nyrt. kijelenti, hogy az alkalmazható számviteli előírások alapján, a legjobb tudása 
szerint elkészített Féléves jelentése valós és megbízható képet ad a Társaság eszközeiről, 
kötelezettségeiről, pénzügyi helyzetéről, valamint nyereségéről és veszteségéről, továbbá a 
Társaság helyzetéről, fejlődéséről és teljesítményéről, ismertetve a főbb kockázatokat és 
bizonytalansági tényezőket, valamint nem hallgat el olyan tényt vagy információt, amely a 
Társaság helyzetének megítélése szempontjából jelentőséggel bír.  
 
Budapest, 2024. május 22. 
 
 

 

      Petrán Viktor 

          az Igazgatóság elnöke 

  



 

28 
 

CDSYS Nyrt. Éves jelentés 2023. évre 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Postacím: 1037 Budapest Montevideo utca 2b 

Telefon: +36 (1) 700 4450 

E-mail: info@cdsys.hu 

Web: www.cdsys.hu 

 

 

tel:+3617004450

